
Du  19 au 21 juin 2023, votez pour élire vos 15 représentants 
au Conseil d'Administration 

de l'Association des Personnels de l'Université de Montpellier 
APUM

La liste "BOUGE TON UM ! regroupe des agents 
de toutes les composantes de l'Université de Montpellier, 

de toutes les catégories de personnels et 
de tous les horizons syndicaux et non syndiqués, 
avec un seul objectif  => Être au service de tous !

L E S  R E P R É S E N T A N T S  Q U E  V O U S  A L L E Z  É L I R E  S O N T  T O U S  D E S  A G E N T S  U M
B É N É V O L E S ,  Q U I  S ' I N V E S T I S S E N T  S U R  L E U R  T E M P S  P E R S O N E L  

P O U R  L A  C O M M U N A U T É  U N I V E R S I T A I R E

ÉLECTIONS DES REPRÉSENTANTS DE 
L'ASSOCIATION DES PERSONNELS DE L'UNIVERSITÉ DE MONTPELLIER

SCRUTIN DU 19 AU 21 JUIN 2023 

L'APUM propose depuis 42 ans un éventail de prestations visant à améliorer votre
environnement et votre cadre de vie professionnel !

DU 19 AU 21 JUIN VOTEZ POUR LA LISTE
"BOUGE TON UM!"

FILALI-MOUTEI
Hichame

FDS

SOUBIELLE Nathalie

Admin sortante

DLO-CSU

ARSAC Axel

Trésorier sortant

DVC-Vie étudiante

DOLIDIER-CARRIÉ
Marie-Christine

Présidente sortante
DVC-Vie étudiante

LAUNOIS Bérangère

Admin sortante

FDS-DDL

FAYOL-CHASTAING
Magali

Admin sortante

PBS

CARRIO Patrice

Trésorier adj sortant

DSIN

CHARPENTIER
Claudine




Admin sortante

Polytech

HUGONNET-SUSINI
Pascale




DLO

NDIAYE Patrice




MOMA

JAN Kenza




IUT-NîMES

BARBUSSE Michèle

Retraitée UM

RESPAUT
 Jean-Patrick 

FDS

PECQUENARD
Isabelle

DVC-Handiversité

INGUIMBERT Joël
 

PHARMA



Diversifier l'offre des ateliers,
Trouver des locaux sur les différents sites
en fonction des disponibilités, 
Proposer un nouvel atelier pour 

Pour lesquels nous souhaitons :

        les enfants des personnels,

        Avant tout, être à votre écoute.

 D 'ATEL IERS D IVERS

Proposer des nouvelles destinations en France et
hors France, 
Assurer un accompagnement de qualité avec les
membres de l'équipe, 
Trouver des solutions pour que chacun puisse
participer aux sorties,

Pour lesquelles nous souhaitons :

        Avant tout, être à votre écoute.

DE SORT IES  DE  LO IS IRS ,  FAMIL IALES ET
CULTURELLES

L'APUM est au service de tous les agents UM
au travers

Que les familles prennent part à la vie du centre, 
Veiller à ce que chaque enfant trouve sa place,
Maintenir l'accueil des enfants dès lors que le
taux d'encadrement est respecté, 
Mettre en œuvre toutes les ressources de
l'association pour garantir la sécurité physique
et morale des enfants.

Pour lequel nous souhaitons  :

Avant tout, être à votre écoute.

D 'UN CENTRE DE  LO IS IRS

Maintenir la qualité de la prestation pour les
personnels et les enfants du centre de loisirs,
Pérenniser la communication entre le
prestataire, l'équipe du RA et l'APUM,
Veiller à l'application des règles d'hygiènes, de
sécurité aux locaux et aux clients,

Pour lequel nous souhaitons  :

        Avant tout, être à votre écoute.

D 'UN RESTAURANT ADMIN ISTRAT IF

L'APUM c'est votre
association !

                               Alors...

V O T R E  P A R T I C I P A T I O N  P O U R
D E V E L O P P E R  V O T R E  C A D R E  D E  V I E

P R O F E S S I O N N E L L E  E S T  P R I M O R D I A L E DU 19 AU 21 JUIN 
VOTEZ POUR LA LISTE



"BOUGE TON UM!"


